
RECRUTEMENT 
Technicien «Eau Potable et Assainissement» 

�

Contexte : Le Syndicat Mixte d’Eau et d’Assainissement de la Région de EU a été créé en 1932, regroupe 42 communes et 
intervient dans le domaine de l’eau potable, de l’assainissement collectif et l’assainissement non collectif.  
Composition du Syndicat : 
- Une secrétaire à temps complet 
- Un président et trois vice-présidents 
Missions dans les domaines de l’eau potable et de l’assainissement : 
- Mise en œuvre des orientations de la collectivité en matière de distribution d’eau potable et d’assainissement collectif et 

non collectif. 
- Définition des besoins et rédaction des pièces techniques préalables aux consultations de maîtrise d’œuvre, de 

conception ou de réalisation de travaux. 
- Suivi transversal des volets techniques des marchés publics, en relation avec le Président, la secrétaire en charge des 

finances, et les prestataires attributaires des études et travaux. 
- Participation au montage et suivi des dossiers de subvention, en relation avec le Président et la secrétaire. 
- Analyse la conformité des travaux et assure le suivi des prestataires (compte-rendu, pièces contradictoires avec les 

entreprises, respect des délais…). 
- Gère les relations aux particuliers et aux délégataires concernant les réclamations techniques et financières. 
- Instruction et contrôle des dossiers d’autorisation d’urbanisme ; rédaction des avis motivés en collaboration avec les 

délégataires exploitant les réseaux. 
Conditions d’exercice : 
Travail en bureau nécessitant de nombreuses réunions. 
Important travail de terrain et de relation avec les multiples intervenants supposant de nombreux déplacements. 
Autonomie et responsabilité : 
Autonomie dans l’organisation de son travail. 
Activités suivies et évaluées par le Président du Syndicat 
Profil : 
- Bac +3 uniquement. 
- Expérience souhaitée d’au moins 2 ans dans les domaines techniques visés (eau potable, eaux usées, génie civil…) 
- Connaissances sur la législation de traitement de l’eau, d’épuration, de collecte et de transport d’eau. 
- Connaissances sur les règles et techniques de génie civil, des mécanismes de l’assainissement, des filières d’épuration 

autonome, des réseaux, de la pédologie et des caractéristiques des sols de la région. 
- Connaissances sur l’environnement réglementaire : délégation de service public, autorisation de travaux, loi sur l’eau, 

installations classées, déclaration d’utilité publique… 
- Connaissances usuelles en informatique (maîtrise des principaux logiciels (Word, Excel….)) 
- Capacités rédactionnelles et relationnelles, rigueur et réactivité, sens du contact et du service public. 
- Permis B obligatoire. 
Conditions d’emploi : 
Contractuel : CDD de 1 an puis CDI 
Salaire : selon expérience. 
Poste à pourvoir début Octobre 2010 
Candidature (lettre + CV + photo) à adresser avant le 23 Juillet 2010 à : 

 
SMEA de la Région d’EU 

Mr le Président 
81 rue Paul Bignon  -  BP 06 

76260 EU 
Renseignements auprès de Mr le Président 

Tel/Fax : 02.35.50.65.66. - email : smea.de.la.region.de.eu@wanadoo.fr 


