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Un(e) Chargé(e) de mission protection de la ressource en eau et animation agricole
CDD de 3 ans

Le Syndicat des Bassins Versants Cailly-Aubette-Robec (SBV-CAR), situé au nord de Rouen,

intervient principalement dans les domaines de la prévention des inondations, de la gestion des
milieux aquatiques et de la protection de la ressource en eau dans le cadre d’'un SAGE (Schéma
d’Aménagement et de Gestion des Eaux).

Dans ce contexte, vous contribuerez a I’élaboration et a la mise en ceuvre d’actions

agricoles pour la protection de la ressource en Eau notamment de programmes d’actions
agricoles sur des Aires d’Alimentation de Captages (AAC).

I. MISSIONS PRINCIPALES

1/ Contribuer a la connaissance des masses d’eau et des pressions :

v

v

Poursuivre I'amélioration de la connaissance du fonctionnement hydrogéologique du territoire et
notamment des Aires d’Alimentation de Captages (AAC),

Poursuivre 'amélioration de la connaissance des acteurs du territoire (évolutions des exploitations
agricoles, installations, contraintes, opportunités ...) et des pressions agricoles (évolution des
pratiques culturales, intrants ...),

Suivre I’évolution de la qualité des masses d’eau souterraines du territoire,

Contribuer a bancariser I'information, a la synthétiser et a la valoriser pour cibler les actions de
restauration des masses d’eau.

2/ Piloter et mettre en ceuvre des actions de protection de la ressource en eau sur le volet
agricole :

v
v

Participer a la mise en ceuvre de la stratégie de protection de la ressource en eau du SBV CAR,
Elaborer et animer spécifiquement le programme d’actions agricoles (élaboration, mise en ceuvre et
évaluation) sur les AAC sensibles des Sources du Robec et de Carville,

Elaborer et mettre en ceuvre le plan de communication agricole pour la protection des ressources en
eau avec le Chargé de missions protection de la ressource en eau intervenant sur I’AAC de Maromme,
en partenariat avec les Organismes Professionnels Agricoles (OPA) et en intégrant I'ensemble des
enjeux du SAGE,

Promouvoir, réaliser ou suivre la réalisation par les OPA partenaires de diagnostics d’exploitations
agricoles pour proposer des adaptations de systéemes de production (modification de systémes et de
pratiques culturales, ...),

Faciliter I'acces des agriculteurs aux aides financieres pour la réalisation des programmes d’actions
agricoles sur les AAC et I'atteinte des objectifs individuels de modifications de systemes et de
pratiques,

Accompagner les agriculteurs innovants du territoire contribuant a la protection de la ressource en
eau,



v" Suivre la réflexion des groupes animés par les OPA impliquant des agriculteurs du territoire et en lien
avec la protection de la ressource en eau,

v’ Participer aux actions en faveur des filiéres a bas niveau d’intrant et accompagner les agriculteurs du
territoire sur cette piste,

v" Promouvoir I'enjeu de la protection de la ressource en eau dans les politiques agricoles des
partenaires,

v’ Participer aux réflexions et actions mutualisées avec les collectivités voisines,

v’ Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de dispositifs de paiement pour services
environnementaux (PSE) en partenariat avec les collectivités de la Vallée de Seine.

3/ Participer a 'animation général du SAGE (Schéma d’Aménagement et de Gestion des
Eaux)
v’ Participer a la rédaction du rapport d’activités et a la mise & jour du tableau de bord du SAGE, a
I’alimentation de la base de données, a I’élaboration du plan de communication du SAGE et a la mise
a jour du site internet ou d’autres outils de communications a développer.

Il. COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Diplome souhaité : Bac + 5 dans les domaines de I'agriculture ou de I'agronomie ou Bac + 4 avec
5 ans d’expérience

- Connaissance des systémes de production agricoles normands et en agronomie,

- Connaissance du grand cycle de I'eau et des hydrosystemes karstiques,

- Capacité de synthese et de communication,

- Rigueur, autonomie et sens du travail en équipe,

- Utilisation des outils et logiciels informatiques : QGIS, Pack Office,

I1l. SPECIFICITES ORGANISATIONNELLES

Poste basé a Déville-les-Rouen

Mobilité quotidienne sur tout le périmétre du syndicat et des collectivités partenaires,
régulierement sur la Région et ponctuellement nationale,

Réunion du soir aprées 19 heures et possibilité d’intervention le week-end.

IV. CONDITIONS DE TRAVAIL :

Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, régime indemnitaire,
RTT selon cycle de travail choisi avec I'agent, cheque déjeuné, CNAS, participations employeur
mutuelle et prévoyance.

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV détaillé jusqu’au 2 octobre 2026
A contact@sbvcar.fr
Renseignements au 02.32.76.84.51 ou 06.35.56.23.06
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