Technicien/technicienne SPANC

Descriptif de ’emploi :

Le STAEPA du Crevon compte 23 communes et pres de 15 000 habitants. Le syndicat souhaite
répondre aux enjeux €économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de
territoire cohérente en ambitieuse.

La STAEPA du Crevon recherche un technicien H/F pour luter contre 1’insalubrité publique et
ceuvrer pour la préservation de 1I’environnement.

La personne recrutée devra, au sien d’une équipe de 3 personnes et sous la responsabilité de la
technicienne, effectuer I’ensemble des missions de controle obligatoires relatives au Service
Public d’ Assainissement Non Collectif (SPANC).

Missions/conditions d’exercice :

Réaliser les controles des installations ANC sur le territoire (vérification du
fonctionnement et de 1’entretien, examen préalable de conception, vérification de la
bonne exécution des installations) ;

Valider les projet d‘installations neuves ou réhabilitées, dans le cadre des projets de
réhabilitation ou de I’instruction des permis de construire. Valider I’installation réalisée ;
Rédiger les rapports de visite. Participer a la préparation de rapports de synthese ;
Accompagner et informer les usagers sur les choix techniques des différents systémes,
avantages et inconvénients, afin de la conseiller pour leurs installations (neuf ou
réhabilitation) ;

Sensibiliser, informer, communiquer sur le fonctionnement réglementaire et
administratif du SPANC aupres des usagers et des €élus ;

La mise a jour de la base de données usagers SPANC et 1’établissement de croquis sous
le SIG.

Profils recherchés :

Vous avez un diplome dans le domaine de l'assainissement ou une expérience
équivalente ;

Vous connaissez les techniques et la réglementation en matiére d'assainissement non
collectif, et le traitement des eaux usées en général ;

Vous disposez d’une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et
de leur environnement institutionnel ;

Vous possédez une aptitude a la lecture de plans, a la réalisation de croquis ;

Vous appréciez le travail de terrain et le travail en équipe ;

Vous étes autonome, disponible, organisé dans votre travail et rigoureux ;

Vous savez utilisez les outils bureautiques ;

Vous avez le sens du contact avec les usagers et vous étes pédagogue ;

Vous étes titulaire du permis B ;

Poste ouvert au débutant.

Conditions de travail :

-Lieu de travail : Martainville-Epreville (76116)

-Démarrage souhaité : septembre 2025

-Type de contrat : CDD de droit privé 1an renouvelable possibilité d’évolution en CDI
-Temps de travail : temps complet

-Rémunération selon profil et expérience



